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2026 -20* ANIVERSARIO DE LA SANCIÓN DE LA LEY NACIONAL N? 26.206 DE EDUCACIÓN PÚBLICA NACIONAL"
USHUAIA, 03 SEP, 2026

VISTO: la Resolución Plenaria N* 100/2026; y.

CONSIDERANDO:

Que mediante la Resolución del Visto se estableció la escala salarial

de básicos vigente para el personal de este Tribunal de Cuentas.
Que resulta conveniente establecer medidas tendientes a mantener el

poder adquisitivo del personal, en el marco del constante interés de este Cuerpo
Plenario de Miembros de procurar, conforme las posibilidades, proteger los
haberes de los trabajadores del Organismo.

Que luego de las conversaciones mantenidas con el Poder Ejecutivo se
arribó a un acuerdo de recomposición salarial equivalente al TRES POR
CIENTO (3 %) para el mes de septiembre 2026.

Que en virtud de ello y considerando la ejecución presupuestaria del
inciso 1 del presente ejercicio (Gastos en Personal), se otorga a partir del 19 de
septiembre 2026, un aumento equivalente al TRES POR CIENTO (3 %) sobre el

sueldo básico devengado en el mes de agosto/2026 de todas las categorías.

Que por lo expuesto, resulta necesario instruir a la Dirección de
Administración para que proceda a liquidar el ajuste salarial enunciado en el
párrafo precedente, conforme el Anexo I que forma parte integrante de la
presente.

Que el incremento dispuesto por la presente no incluye a los
Miembros del Cuerpo Plenario.

“Las Islas Malvinas, Georgias del Sur, Sándwich del Sur y los espacios marítimos
e insulares correspondientes son argentinos”



Que la presente, se emite con el quorum previsto en el artículo 27 de
la Ley provincial N* 50, en virtud de lo dispuesto por Resolución Plenaria
N' 14/2026.

Que los suscriptos resultan competentes para el dictado de la presente,
de conformidad a lo dispuesto en el artículo 26 de la Ley provincial N* 50.

Por ello
EL TRIBUNAL DE CUENTAS

RESUELVE

ARTÍCULO 1".- Otorgar un aumento sobre el sueldo básico de todas las
categorías del personal del Tribunal de Cuentas equivalente al TRES POR
CIENTO (3 %) a partir del 1? de septiembre de 2026, aplicable a la escala salarial
del período agosto/2026. Ello, conforme lo expuesto en los considerandos de la
presente.
ARTÍCULO 22. - Aprobar el Anexo 1 que forma parte integrante de la presente,
mediante el cual se establece la escala salarial vigente a partir del 1% de
septiembre de 2026.
ARTÍCULO 3>. - Notificar a la Dirección de Administración de este Tribunal de
Cuentas, para que proceda a liquidar el aumento de haberes del personal

otorgado, en base a la nueva escala salarial establecida en el Anexo 1 de la

presente.

ARTÍCULO 4. - Disponer que el gasto que demande el cumplimiento do la
presente deberá imputarse a las partidas presupuestarias correspondientes al
Ejercicio Económico en vigéncle.
ARTÍCULO 5>. - Reg;
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rar, comunicar. Cumplido, archivar.
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PERSONAL: AUTORIDADES SUPERIORES YSUBALTERNOS
mbros. SI Artículo 44 - Ley Provincial N.? 1333

Básico Título Antigledad
Secretarios y Prosecretarios

Secretarios 1.943.990,49 ver() 3% poraño enta
Administración. Pública,

Nacional, Provincial o
Prosecretarios 1.572.763,78 ver(”) Municipal.

Dirección de Administración: Dirección, Subdirección y Jofo do Contabilidad y Presupuesto
E 1.572.763,78 vent), 3 poratocnla
A Di dde Weno Naciona, Provincial oMunicipal,

Cuerpo de Auditores, Abogados y Profesionales de Distintas disciplinas

A 120720051 vort) 9% porafonlaAD 1.339.087,29 ver(” Administración. Pública,
Ar 1.315.006,80 ver(”) "Nacional, Provincial omo 120721974 ver) Func
AS 1.159.419,23 ver (”)

Revisores de Cuentas, Asistentes, Administrativos y Técnicos en Informática y Comunicaciones
B 1.096.442,07 ver (o)B1 1.000.126,48 ver) slo82 20.50439 e
E 856651122 vert) — NacienalProdhcilo8 82916328 ver() peri8s 80082587 0]
B6 756.925,15 ver (1)

Cadete
3% por año en lao 72840204 ver() — Adminisación. Pública,

Nacional, Provincial oMaestranza Municipal
o 754,549.95 vere) 9% poraño ntaE eyed Verf)  Atmanisiración Pública,

Nacional, Provincial oMunicipal.

Permanencia
en Categoría

ver()
ver()
ver()
ver(=)
ver()

ver
ver)
ver()
ver)
ver)
ver)
ver()

ver)

vero)
ver(*)



Personal de Gabinete
Asosor Lotrado, Abogado Rolator, Director de Informática y Comunicaciones;
Prosecretario de Coordinación Legal

E 1.572.763,78 vert)
Secretaría Privada del Cuerpo Plenario

F 1.347.445,21 ver(”
Prosecrotario Privado del Cuerpo Plonario de Miembros

F3 1.212.700,69 ver()
Secrotarias Privadas do Miembros - Asistente del Cuerpo Plenario 3% poraño.enta

Administración. Pública,A 1.079.153,08 vert) Nacional, Provincial oMunicipal
Coordinador de Planificación Estratégica, Estadística, COMECO
y Capacitación; Socrotario do Coordinación Legal

Secretarios 1.943.990,49 y)
Jefe de Departamento de Informática y Comunicaciones

B 1.096.442,07 ver”)
Asistente Profesional

AS 1:159.41923 ver”)

Referencias
rulo (9 Universitario 40%

Terciario 28%Secundaro 28%
Ciclo Básico 10%

Asicional Permanencia [UI danos SOY SI. Entvela cotegoríade revista yla superior inmediata
enla Categoria Saños 30% IA Entra categoría de revista yla superior Inmediata

AOaños SOY sIdif.Entola categoria de revista yla superor Inmediata
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